fima|careo Frarine

IDO6 - POLITICA DELLA QUALITA

L’Alta Direzione della considera la Qualita come lo strumento strategico fondamentale per lo sviluppo della
Societa e per il raggiungimento degli obiettivi di efficienza ed efficacia del servizio reso senza per questo
disattendere i requisiti di tutela della salute e sicurezza e dell’ambiente.

Per tale motivo I’Alta Direzione ha deciso di stabilire e mantenere un Sistema conforme alle norme UNI EN ISO
9001:2015, che vede la sua applicazione nell’intero sviluppo del servizio reso, a partire dall’acquisizione del
contratto fino alla consegna del prodotto al cliente.

La volonta dell’azienda & quella di sviluppare un ambiente di qualita riconosciuto da partner e clienti,
sia interni che esterni, senza per questo tralasciare gli aspetti inerenti la salute e la sicurezza dei lavoratori e la
tutela ambientale. Il Sistema Integrato & sottoposto a costante e continuo aggiornamento rispetto agli
standard di riferimento adottati.

La Direzione Generale e I'RSGQ con Deleghe Sicurezza Lavoro, reputano strategicamente
indispensabile fissare una politica aziendale mirata al perseguimento degli obiettivi di Qualita, Sicurezza che
consentano un costante sviluppo dei suoi mercati, specie esteri, assicurando il rispetto delle leggi applicabili in
materia di sicurezza e salute dei lavoratori nonché di quelle ambientali.

L'orientamento alla qualita, alla salute e sicurezza dei lavoratori, deve vedere coinvolto tutto il personale a
tutti i livelli, infatti le prestazioni di ogni singolo hanno riflesso sul risultato finale.

Obiettivi specifici verranno elaborati con cadenza periodica al fine di rendere operativi e

concretamente misurabili gli obiettivi generali sopra detti.

La corretta applicazione di tale Sistema, sviluppato con il coinvolgimento di tutto il personale,

consente:

- di garantire la trasparenza interna e esterna della politica aziendale;

- di fissare le procedure atte al suo conseguimento;

- di verificarne la corretta applicazione;

- di migliorare la cultura aziendale e farla evolvere verso una qualita totale;

- di instaurare un Sistema Integrato in continua evoluzione e sempre rispondente ai

principi di economicita;

- lo sviluppo di un sistema di autocontrollo da parte di tutto il personale nello svolgimento

delle mansioni attribuite;

- I’attenzione ai miglioramenti organizzativi interni.

Per conseguire gli obiettivi sopra descritti, I’Alta Direzione, s'impegna a:

- sensibilizzare l'intera struttura, a tutti i livelli, ed a far comprendere cio che e descritto

nella politica Aziendale;

- fornire i mezzi atti al perseguimento degli scopi fissati;

- predisporre una struttura organizzativa mirata all’attuazione di quanto espresso;

- fornire le risorse umane e strumentali necessarie;

- coinvolgere tutto il personale mediante una costante attivita d'informazione e formazione sulla cultura e le
tecniche della qualita, della sicurezza e dell’ambiente onde perseguire il miglioramento continuo dei processi e
della cultura aziendale prevenendo l'inquinamento, gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali;
effettuare un’analisi mirata per selezionare fornitori qualificati con i quali intraprendere rapporti stabili,
coinvolgendoli e rendendoli partecipi alla ricerca del miglioramento continuo delle prestazioni e della
salvaguardia dell’ambiente.

- esercitare un costante controllo dell’attuazione di quanto espresso nel Manuale della Qualita, identificare le
problematiche, ricercare ed introdurre i provvedimenti atti a risolvere i problemi; verificare I'attuazione delle
Azioni
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Correttive intraprese; rivedere periodicamente la conformita del Sistema alla politica aziendale e ad apportare
le modifiche organizzative e tecniche necessarie al perseguimento di tale obiettivo;

- monitorare i consumi delle risorse energetiche e idriche;

- monitorare la corretta gestione dei rifiuti in ogni area aziendale;

- monitorare il mercato per sostituire le sostanze pericolose con altre meno pericolose.

Gli obiettivi quantitativi vengono definiti e registrati in occasione dei Riesami della Direzione.

Si sono inoltre tracciate le seguenti linee guida:
o La quadlita in primo luogo
La soddisfazione del Cliente
I Clienti sono il centro di interesse di tutte le nostre azioni
Il miglioramento continuo é essenziale per il nostro successo
Il coinvolgimento dei collaboratori é una nostra filosofia
o I fornitori sono nostri partner

O O O O

Per ottenere tali risultati I’Azienda si € posta come obiettivi:

La cordialita nei rapporti coi clienti
o Laflessibilita nelle richieste
o Il miglioramento dei tempi di consegna

| nostri Obiettivi per la Qualita saranno indirizzati allo sviluppo della nostra attivita che
raggiungeremo attraverso I'effettiva gestione organizzativa dei Processi.
Le competenze della nostra forza lavoro saranno migliorate e sviluppate attraverso Piani di Istruzione,
Educazione, Formazione e di Efficace Comunicazione interna ed esterna.

In questo senso & stato concretizzato un piano di progetto per il miglioramento della logistica integrata
nei magazzini componenti da estendersi gradualmente anche alla gestione delle aree terzisti, produzione
semilavorati ed assemblaggio. E’ intenzione della Direzione Generale ad ogni nuovo progetto di carattere
aziendale intrapreso coinvolgere RSGQ per il monitoraggio attivo della azioni in corso di svolgimento;
sono state richieste pianificazioni e puntuali riesami degli avanzamenti a mezzo di diagrammi
schematizzati. E’ stato inoltre richiesto di rivedere gradualmente gli indicatori di processo del sistema
qualita per il miglioramento continuo aziendale, focalizzando I'attenzione sui parametri di gestione
integrata degli stock, scorte minime, mappatura magazzini e indici di rotazione merce.

Il Personale e le infrastrutture necessarie per raggiungere i nostri Obiettivi per la Qualita saranno
regolarmente rivisti ed aggiornati per incontrare i requisiti necessari alle nostre attivita. L'integrazione nel
Riesame della Direzione 1D03, Pianificazione obiettivi (strategici) ID0O5, nonché gli obiettivi da Piano di
Miglioramento Processi ID04 con secondo i rif. 6.2.1./6.2.2 della norma UNI EN ISO 9001:2015.

La Politica della Qualita sara comunicata a tutta I'organizzazione insieme agli Obiettivi previsti per ogni
Processo individuato; | risultati di miglioramento e di prestazioni saranno utilizzati come traguardi e come
mezzi di monitoraggio della implementazione di questa Politica che sara sistematicamente rivista a tutti i
livelli all’interno della Ditta.

Briga Novarese, 17/01/2022 — General Manager

A




fima|careo Frarine

ID06 — QUALITY POLICY

The Top Management considers Quality as the fundamental strategic tool for the development of the
Company and for achieving the objectives of efficiency and effectiveness of the service rendered without
thereby disregarding the requirements for the protection of health and safety and the environment.

For this reason, the Top Management decided to establish and maintain a System compliant with the UNI EN
ISO 9001: 2015, which sees its application in the entire development of the service rendered, from the
acquisition of the contract until the delivery of the product to the client.

The company's desire is to develop a quality environment recognized by partners and customers, both internal
and external, without neglecting aspects concerning the health and safety of workers and environmental
protection. The Integrated System is subject to constant and continuous updating with respect to the
reference standards adopted.

The General Management and the RSGQ with Deleghe Sicurezza Lavoro, consider it strategically essential to
establish a company policy aimed at pursuing the objectives of Quality, Safety that allow the constant
development of its markets, especially foreign ones, ensuring compliance with applicable laws on safety
matters and health of workers as well as environmental ones.The orientation to the quality, health and safety
of workers must see all the staff involved at all levels, in fact the performance of each individual reflected on
the final result.

Specific objectives will be processed on a regular basis in order to make operational and

concretely measurable the general objectives mentioned above.

The correct application of this system, developed with the involvement of all staff,
It allows:
- to guarantee the internal and external transparency of company policy;
- to establish the procedures for achieving it;
- to verify its correct application;
- to improve the corporate culture and make it evolve towards total quality;
- to establish an integrated system in continuous evolution and always responsive to
principles of economy;
- the development of a self-control system by all personnel in the performance
of the tasks assigned;
- attention to internal organizational improvements.

To achieve the objectives described above, the Top Management undertakes to:
- to sensitize the whole structure, at all levels, and to understand what is described
in Company policy;
- provide the means to achieve the goals set;
- prepare an organizational structure aimed at the implementation of the expressed;
- provide the necessary human and instrumental resources;
- involve all staff through constant information and training on culture and techniques of quality, safety and
the environment .
- constantly monitor the implementation of what is expressed in the Quality Manual, identify problems, search
for and introduce measures to solve problems; verify the implementation of the Actions

Corrections undertaken; periodically review the compliance of the System with the company policy
and make the organizational and technical changes necessary to achieve this objective;
- monitor consumption of energy and water resources;
- monitor the correct management of waste in each company area;
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- monitor the market to replace hazardous substances with other less dangerous ones.
The quantitative objectives are defined and recorded at the time of the Management Reviews.

The following guidelines were also drawn:
o The quality first
o Customer satisfaction
o Customers are the center of interest of all our actions
o Continuous improvement is essential to our success
o The involvement of collaborators is our philosophy
o Suppliers are our partners

To achieve these results, the Company has set itself as objectives:
The friendliness in relationships with customers
o Flexibility in requests
o Improving delivery times

Our Quality Goals will be directed to the development of our business that we will achieve through the
effective organizational management of the Processes.
The skills of our workforce will be improved and developed through Education, Education, Training and
Effective Internal and External Communication Plans.

In this sense, a project plan was implemented to improve the logistics integrated into the component
warehouses, to be gradually extended to the management of third-party areas, semi-finished production and
assembly. It is the intention of the General Management to every new project of a corporate nature
undertaken to involve RSGQ for the active monitoring of the actions in progress; plannings and timely reviews
of the advances were requested by means of schematized diagrams. It was also requested to gradually review
the process indicators of the quality system for continuous business improvement, focusing on the parameters
of integrated stock management, minimum inventory, warehouse mapping and commodity rotation indices.

The Personnel and the infrastructure necessary to achieve our Quality Goals will be regularly reviewed
and updated to meet the requirements necessary for our activities. The integration in the Management
Review of the ID-9.3-R-01 (form Mod 5.6 / 01); attached ID-6.2-M-01 Planning of the objectives (strategic)
activities of Eurorama 2018) and the objectives of the Improvement Plan Processes with ID 6.2-M-02 according
to ref. 6.2.1./6.2.2 of the UNI EN ISO 9001: 2015 standard.

The Quality Policy will be communicated to the whole organization together with the Objectives foreseen for
each Process identified; The results of improvement and performance will be used as targets and as a means
of monitoring the implementation of this Policy which will be systematically reviewed at all levels within the
Company.

Briga Novarese, 17/01/2022 — General Manager
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